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CAPITULO I  

DE LAS DISPOSICIONES GENERALES. 

 

Artículo 1. El presente reglamento tiene por objeto normar las actividades de docencia, investigación 

y divulgación del Instituto Sigmund Freud de acuerdo con los lineamientos que establece la Secretaría 

de Educación Pública. 

 

Artículo 2. Las reformas que se propongan al Reglamento se presentarán ante la mencionada 

Secretaría para su consideración y aprobación, si así fuera el caso. 

 

 

 

CAPITULO II  

DE LA INSTITUCION  

 

Artículo 3. El Instituto es el órgano de la Asociación Mexicana para la Práctica, Investigación y 

Enseñanza del Psicoanálisis, A.C. destinado a impartir educación superior, diseñar y realizar 

proyectos de investigación y contribuir a la difusión y actualización del conocimiento en el campo 

del psicoanálisis y de la psicoterapia psicoanalítica. 

 

Artícul o 4. El Instituto se organizará conforme a los lineamientos de este Reglamento General y 

atenderá a la normatividad vigente para el reconocimiento oficial de sus estudios, para lo cual se 

apoyará en la personalidad jurídica y en el patrimonio de la Asociación enmarcados dentro del Acta 

Constitutiva de la misma. 

 

Artículo 5. Las actividades del Instituto deberán responder a las necesidades nacionales de carácter 

psicológico y humano con un sentido ético y de servicio social. 

 

Artículo 6. El Instituto tendrá la facultad de expedir constancias, diplomas, certificados de estudio y 

demás documentos de valor académico sobre las enseñanzas que imparta. También otorgará 

equivalencia académica a estudios realizados en otros establecimientos educativos nacionales y 

extranjeros. El Instituto sólo podrá reconocer estudios de otros establecimientos educativos cuando 

no contravengan las disposiciones oficiales de validez que correspondan mediante previo dictamen 

del Consejo Técnico, mismo que revisará los certificados y constancias que presenten los aspirantes 

y podrá solicitar las opiniones de las personas que considere conveniente para dar su resolución. 
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Artículo 7. El Instituto estará integrado por sus autoridades, personal académico, alumnos, graduados 

y trabajadores administrativos.  

 

Artículo 8. Serán autoridades del Instituto: 

 

- La Asamblea General. 

- El Consejo Técnico. 

- El director del Instituto. 

- Los Coordinadores de Programas Académicos. 

 

Artículo 9. La Asamblea General estará formada por los miembros activos de la Asociación que 

hayan sido egresados como psicoanalistas del propio Instituto o de otra Institución reconocida por 

aquella. La Asamblea General tendrá las siguientes atribuciones:  

a) Nombrar y revocar al Director del Instituto; 

b) Nombrar y revocar a los miembros del Consejo Técnico;  

c) Sancionar los planes y programas académicos y presentarlos a la consideración de la 

Secretaría de Educación Pública; 

d) Determinar las políticas y lineamientos generales para la planeación, organización y 

evaluación de las actividades académicas y administrativas del Instituto 

 

Artículo 10. La Asamblea General celebrará como mínimo, 2 sesiones ordinarias al año. Para la 

consideración de modificaciones a este reglamento y para la sanción de planes y programas 

académicos del Instituto, la Asamblea General se reunirá en forma extraordinaria y con ese único 

objeto. Las decisiones se tomarán con un mínimo de 50% más uno de los votos presentes.  

 

Artículo 11. El Consejo Técnico estará integrado por nueve miembros incluidos, de oficio, el director 

del Instituto y el presidente de la Asociación. Además, podrá contar con consejeros técnicos 

honorarios, los que asistirán a su conveniencia y participarán con voz, pero sin voto. 

La designación de los miembros del Consejo Técnico se efectuará a propuesta fundamentada del 

propio Consejo ante la Asamblea General. Cada dos años se designarán dos nuevos consejeros que 

reemplazarán a los de más antigua designación.  

La Asamblea General podrá revocar, mediante causa justificada, el nombramiento de consejeros 

técnicos en cualquier momento. Las vacantes que ocurran serán cubiertas por la Asamblea en un plazo 

de (15 días hábiles).  

El Consejo Técnico será presidido por el director del Instituto quien propondrá el orden del día de las 

sesiones y archivará todos los documentos referentes a su funcionamiento.  

La Secretaría del Consejo será ocupada, por periodos semestrales, por cada uno de sus miembros 

sucediéndose, para este efecto, en el orden de antigüedad. El secretario levantará minuta de los 

asuntos, misma que deberá ser aprobada en la sesión siguiente y firmará los acuerdos 

correspondientes conjuntamente con el director del Instituto.  

 

Artículo 12. Para ser miembro del Consejo Técnico se deberá cumplir con los siguientes requisitos:  

a) Ser miembro de la Asociación; 
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b) Fungir como profesor titular, supervisor o psicoanalista didáctico u otra función vinculada a 

las actividades académicas del Instituto; 

c) Haberse distinguido en la labor docente y de investigación; 

d) La designación de consejero técnico honorario recaerá en quienes hayan desempeñado 

previamente el cargo de manera regular y hayan contribuido significativamente a la defensa 

de los intereses académicos del Instituto y al prestigio Institucional. 

 

Artículo 13. Serán atribuciones del Consejo Técnico las siguientes: 

a) Proponer, ante la Asamblea General, objetivos, políticas y lineamientos académicos 

generales de los estudios que se realicen en el Instituto; 

b) Formular los planes y programas académicos, sugerir los métodos de enseñanza idóneos y 

enviarlos para su aprobación a la Asamblea General; 

c) Promover proyectos interinstitucionales, así como organizar proyectos de vinculación entre 

docencia e investigación; 

d) Realizar actualizaciones y evaluaciones sobre los programas de estudio que se ofrezcan en el 

Instituto y proponer las medidas pertinentes a la Asamblea General; 

e) Fijar las normas e instrucciones del proceso de selección de los aspirantes a ingresar a los 

cursos del Instituto; 

f) Evaluar a los aspirantes y alumnos de cada programa académico y determinar su ingreso, 

promoción o exclusión; 

g) Designar al personal académico que fungirá como profesor, tutor, supervisor o psicoanalista 

didáctico; 

h) Decidir sobre el cambio de supervisor, de tutor o de psicoanalista didáctico de un alumno 

cuando ello suponga una conveniencia académica; 

i) Elaborar los instructivos y demás documentos que regulen la organización académica de los 

calendarios escolares correspondientes;  

j) Nombrar a los coordinadores de programas; 

k) Supervisar el registro escolar de las actividades académicas; 

l) Dictaminar sobre el reconocimiento de estudios que se hagan en otros establecimientos 

educativos; 

m) Resolver sobre todo otro asunto académico o escolar no previsto en este reglamento; 

n) Las demás que le sean asignadas por el presente Reglamento. 

 

Artículo 14. El Consejo Técnico deberá reunirse en forma ordinaria cada mes y en forma 

extraordinaria cuando lo juzgue necesario el director o un número mínimo de cinco consejeros. En 

este caso los interesados presentarán una solicitud en la que indicarán los asuntos materia de la 

convocatoria y, si esta no se realiza en una semana podrán lanzarla directamente los interesados. El 

Consejo Técnico actuará con la presencia de seis de sus miembros. Sus decisiones se tomarán por 

mayoría simple de votos, excepto cuando se trate de aprobación de reglamentos y de exclusión por 

razones académicas, de miembros del personal académico o de alumnos; asuntos estos en los que 

deberá haber un mínimo de cinco votos a favor de la decisión. No podrá haber votos representados 

en ninguna circunstancia. 

Para aprobación de normas e instructivos deberá convocarse a sesión extraordinaria y distribuirse los 

documentos correspondientes con la debida anticipación. 
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El Consejo Técnico podrá solicitar la presencia y/o cooperación del personal académico y alumnos 

que considere pertinentes, para conocer de los asuntos que a ellos conciernan. Tendrá la obligación 

de darles audiencia cuando así lo demanden y podrá nombrar comisiones auxiliares a fin de tener un 

ritmo de trabajo efectivo y expedito. Así mismo, podrá nombrar asesores, pertenecientes o no a la 

Asociación. 

El contenido de las discusiones del Consejo Técnico en materia de evaluación de alumnos y 

candidatos se considerará confidencial. El uso inadecuado de información personal, de ser 

comprobada, será causa de expulsión del consejero. Si las consecuencias lo ameritan, el Consejo 

Técnico podrá solicitar, además la exclusión del consejero de la Asociación, conforme al artículo 

décimo cuarto del Acta Constitutiva de la Asociación.   

 

Artículo 15. El director del Instituto será designado por la Asamblea General y deberá poseer las 

siguientes características:  

 

a) Tener grado de maestro o de doctor, o estudios equivalentes; 

b) Ser supervisor o psicoanalista didáctico. 

c) Haber actuado previamente como consejero técnico, un mínimo de cuatro años;  

d) Haber sido profesor del Instituto; 

e) Haberse distinguido en la labor docente y de investigación. 

 

La duración del cargo de director será por los períodos correspondientes a la Mesa Directiva de la 

Asociación y podrá ser reelecto por una sola vez consecutiva.    

 

Artículo 16. El director del Instituto tendrá las siguientes atribuciones: 

 

a) Convocar y presidir las reuniones del Consejo Técnico: 

b) Ocupar, de oficio, la vocalía de la comisión del Instituto que se establezca para coordinar lo 

que corresponda a la interacción de asuntos académicos y societarios, para informar a la Mesa 

Directiva de la Asociación sobre la marcha general del Instituto, e intervenir en las decisiones 

directivas que correspondan; 

c) Mantener la intercomunicación entre la Asamblea General, la Mesa Directiva de la 

Asociación y la comunidad del Instituto; 

d) Coordinar y supervisar las tareas académicas del Instituto. 

e) Proponer al consejo Técnico el programa de necesidades materiales y de personal académico 

y administrativo del Instituto, así como las medidas técnicas y administrativas pertinentes a 

la buena marcha de la Institución; 

f) Coordinar el control escolar; 

g) Proponer al Consejo Técnico los nombramientos de los coordinadores de los programas, del 

tutor académico para cada alumno, así como de los jurados para los exámenes de grado; 

h) Someter a la consideración del Consejo Técnico todas las decisiones que afecten la vida 

académica del Instituto y de sus integrantes; 

i) Firmar los documentos oficiales del Instituto conjuntamente con el presidente de Mesa 

Directiva; 

j) Las demás que le confiera el Reglamento 



 

 
8 
 

 

El director no tendrá capacidad ejecutiva autónoma en decisiones que afecten la vida académica del 

Instituto.  Dichas decisiones deberán ser aprobadas por el Consejo Técnico. 

 

Artículo 17. Cada programa académico que se establezca en el Instituto contará con un Coordinador 

nombrado por el Consejo Técnico quien deberá satisfacer los requisitos siguientes: 

 

a) Poseer el grado correspondiente o mayor al programa que vaya a coordinar; 

b) Ser profesor titular, supervisor o psicoanalista didáctico del Instituto con una antigüedad 

mínima de tres años; 

c) Ser investigador en activo y con productividad reciente en el campo de la investigación.  

 

El cargo de Coordinador de Programa será compatible con el consejero Técnico. 

 

Artículo 18. Serán atribuciones del Coordinador de cada programa:  

 

a) Colaborar con el director del Instituto en los asuntos de carácter académico, docente y de 

atención a los alumnos en el programa respectivo; 

b) Diseñar, organizar y realizar estudios de evaluación sobre el funcionamiento y eficiencia del 

programa académico, así como de las tareas de investigación y proponer al director las 

alternativas de solución conducentes;  

c) Organizar las actividades académicas y de registro escolar que formen parte del programa 

correspondiente; 

d) Sugerir al personal académico idóneo para impartir los cursos correspondientes; 

e) Proponer al Consejo Técnico, por conducto del director, las medidas administrativas que 

mejoren el desarrollo académico del programa y la formación de los alumnos; 

f) Las demás que le asigne el Consejo Técnico. 

 

Artículo 19. Además del Coordinador de cada programa académico el Consejo Técnico designará un 

Coordinador del Programa de Servicios de Apoyo cuya función será vincular al Instituto, tanto con 

la Clínica de la Asociación como con otras instituciones del sector salud para la realización de 

prácticas de los alumnos de acuerdo con las características y actividades de cada programa académico.  

Asimismo, estará encargado de verificar la suficiencia y disponibilidad de materiales 

bibliohemerográficos y en general, de lo necesario para el trabajo académico de los programas 

aprobados. 

 

Artículo 20. Los ingresos para el sostenimiento de las funciones del Instituto provienen 

fundamentalmente de las cuotas de los miembros, de colegiaturas y de los diversos eventos de 

difusión (conferencias, cursos, ciclos fílmicos, etc.)                

 

Por otra parte, para el apoyo de las actividades académicas del Instituto, la Asociación Mexicana para 

la Práctica, Investigación y Enseñanza del Psicoanálisis, A.C., (AMPIEP) ha establecido interacción 

con diversas instituciones tanto nacionales como extranjeras, tal es el caso de la Asociación 

Psicoanalítica Internacional (IPA), de la Federación Psicoanalítica de América Latina (FEPAL)  y  








































